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Geschäftsanbahnungsreise | Kenia | 
Aus- und Weiterbildung und 
Fachkräfteanwerbung 
Ergebnisbericht 

Datum 06.07.-10.07.2026 

Durchgeführt von AHK Services Eastern Africa Limited (AHK Kenia) 

Projektpartner - iMOVE 

- Didacta  

  

Fachpartner /  

Referierende 

- KNQA-Kenya National Qualification Authority 

- NEA-National Employment Authority 

- Ministry Of Labour 

- State Department of Diaspora Affairs 

Teilnehmende deutsche 

Unternehmen 

Sechs deutsche Unternehmen und Organisationen, die in den Bereichen 

berufliche Aus- und Weiterbildung (TVET), Arbeitsmobilität, lebenslanges Lernen, 

Personalvermittlung, Kompetenzentwicklung und Fachkräftequalifizierung tätig 

sind 

Zielgruppe in Kenia Regierungsvertretende, TVET-Institutionen, Arbeitsvermittlungsagenturen, 

Unternehmen, Branchenverbände sowie Fachkräfte und Organisationen, die in 

den Bereichen Berufsbildung, Fachkräfteentwicklung und internationale 

Arbeitsmobilität tätig sind 

Informationen zum Ablauf  - 06.07.2026: Briefing durch AHK Services Eastern Africa Ltd. in Nairobi, Kenia 

mit Einführung in das Programm, die Marktgegebenheiten und die 

organisatorischen Abläufe der Geschäftsreise; optionales Abendessen zum 

Networking 

- 07.07.2026: Länderbriefing sowie Fachkonferenz zu TVET (Technical and 

Vocational Education and Training) und Arbeitsmobilität in Kenia. 

Präsentationen, B2B-Gespräche und Networking-Sessions zu Marktchancen, 

Fachkräfteentwicklung, Berufsbildung und Arbeitsmobilität zwischen Kenia 

und Deutschland 

- 08.07.2026: Vor-Ort-Besuch am Kenya Medical Training College (KMTC) mit 

Einblicken in die berufliche Aus- und Weiterbildung im Gesundheitssektor. 

Anschließend individuelle B2B-Gespräche mit kenianischen Unternehmen und 

Institutionen sowie ein Empfang in der Residenz der Deutschen Botschaft 

- 09.07.2026: Weitere individuelle B2B-Gespräche mit kenianischen 

Unternehmen und relevanten Stakeholdern zur Anbahnung von 

Kooperationen und Geschäftspartnerschaften im Bereich Berufsbildung, 

Fachkräfteentwicklung und Arbeitsmobilität 
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- 10.07.2026: Weitere individuelle B2B-Gespräche, Feedback- und 

Abschlussgespräche zur Auswertung der Geschäftsanbahnungsreise sowie 

optionale Zusatztermine oder Rückreise nach Deutschland 

Highlights, Ergebnisse,  

Ausblick 

- Zielmarkt-Webinar: Vorstellung der Ziele der Geschäftsanbahnungsreise, 

detaillierte Informationen zum kenianischen Markt sowie Fachvorträge und 

eine interaktive Q&A-Session zur optimalen Vorbereitung der teilnehmenden 

Unternehmen. 

- Länder- und Marktbriefing: Umfassendes Länder- und Marktbriefing 

vermittelte wertvolle Einblicke in das kenianische Berufsbildungs- und 

Arbeitsmarktsystem, wirtschaftliche Rahmenbedingungen sowie 

Kooperations- und Geschäftsmöglichkeiten im Bereich TVET und 

Arbeitsmobilität. 

- Hochrangige Gespräche: Austausch mit Vertretern öffentlicher Institutionen, 

Bildungs- und Arbeitsmarktakteuren sowie weiteren relevanten Stakeholdern 

zu Fachkräfteentwicklung, Qualifikationsrahmen, Arbeitsmobilität und 

nationalen Prioritäten im Bildungs- und Beschäftigungssektor. 

- Fachkonferenz: Präsentation aktueller Entwicklungen in den Bereichen 

berufliche Aus- und Weiterbildung (TVET), Fachkräftesicherung, 

Arbeitsmobilität und internationale Bildungskooperation sowie Diskussion 

konkreter Kooperationsmöglichkeiten zwischen Deutschland und Kenia. 

- B2B-Gespräche: Vertiefung von Kontakten und Aufbau von Partnerschaften 

zwischen deutschen Unternehmen und kenianischen Institutionen, 

Bildungseinrichtungen, Personalvermittlern und Unternehmensvertretern für 

zukünftige Projekte und Geschäftsvorhaben. 

- Vor-Ort-Besuche: Einblicke in das kenianische Berufsbildungssystem durch den 

Besuch des Kenya Medical Training College (KMTC). Die Teilnehmenden 

informierten sich über Ausbildungsprogramme im Gesundheitssektor, 

Maßnahmen zur Fachkräftequalifizierung sowie Kooperationsmöglichkeiten in 

den Bereichen Berufsbildung, Weiterbildung und internationale 

Arbeitsmobilität. 

Link zur Zielmarktanalyse www.gtai.de/mep-zma  

Bilder der Veranstaltung: 

 

 

 

 

 

 

 

Abbildung 1: Unterzeichnung des MoU mit 
dem State Department for Diaspora Affairs 
im Rahmen der 
Präsentationsveranstaltung. 

 

Abbildung 2: Präsentationsveranstaltung der Delegation 

 

http://www.gtai.de/mep-zma
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Kontakt Durchführer:  

Durchführer: AHK Services Eastern Africa Ltd. 

Ansprechperson: Bruno Backes 

E-Mail: bruno.backes@kenya-ahk.co.ke 

 

 

 

 

 

 

 

Abbildung 3: Gruppenbesuch am Kenya Medical Training College 

 

Abbildung 4: Treffen im Goethe-Institut 

 

Abbildung 5: Gruppenfoto mit Adan Impact nach dem 
Debriefing. 

 


